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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Identificador : 864591273

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver aneon\l}thado 5.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

/Qiée@positiva \ \

e arez)s\a‘s\aplicaggn /6 ejercicios
e

l%soluci e 1 y(\
O

Seminarios

Debates

///
Presentacion y defen/sa/}tylﬁ temﬁ\h\{bajo, etc.

‘EMudk)déﬁgax(/ <///

Desarrollo esBRit de un tema B

Pruebas de evaluacion

Tutorias grupales en aula

S
Trabajos tutelados / X\O )
(%

Estancia en practicas en empiesa

Elaboracion de memorias

Elaboracion del trabajo fin de m\&sté

Exposicion y debate del Trabajo Fin de Master

Tutorizacion del Trabajo Fin de Master

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales

Trabajo autonomo

Seminarios

Aprendizaje basado en problemas <\/

Tutorias

Practicas de aula

Practicas de laboratorio

Practicas de ordenador

Debates

Practicas en empresa

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Resolucion problemas/ejercicios

Estudio de caso

Tutoria de grupo

Pruebas mixtas

Asistencia a las actividades

Elaboracion trabajos grupo/individual

Prueba final

Trabajo en grupo

Simulacion

Sesidon magistral

Informe de tutor empresa
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Informe de autoevaluacion

Memoria A\

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: CREACION Y ORGANIZACION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No (‘ No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprynsin detallgda undar@aﬁ?i de Jog aspectos teoricos (normativo y doctrinal) y practicos que
suscita el régimen juridico de la constitucion, organizacion y funcionamyentp de las'Sociedades mercantilss.

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaz de resolver los pxobl¢mas jurjdicos que plantea gwla practica el Derecho de Sociedades.

- Saber aplicar las normas sobre sociedades a las distintas situaciones que damente las técnicas de interpretacion de textos juridicos
mercantiles y la argumentacion juridica
- Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada, la norma aplicable ‘metodologi
funcionamiento se ajusten a la normativa mercantil. A

ganizar las empresas sociales, cuya constitucion y

5.5.1.3 CONTENIDOS

>

1.- Las sociedades mercantiles: Parte general.
2.- Las sociedades personalistas (Sociedad Colectiva y Sociedad en Comandita Simple).
3.- Las sociedades de capital (Sociedad Anénima, Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad Comanditaria por Acciones, Socied@des/especiales).

4.- Otras sociedades mercantiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y#0 aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos’y de la metodologia de

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacio CW tecnologica o
trabajo en uno o mas campos de estudio

CG2 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica-y sus cap:
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter mglti
investigadores como profesionales altamente especializados

e

isciplinar tanto
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CG3 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT -/Safér des&x{é\lar habilidades para el trabajo en equipo

})’F’S\}i\abilidad dt% aﬁ)rendizaje autéonomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

\CE1 CYOSM - Pos myprender conocimientos juridicos avanzados en materia de creacion y organizacion de las sociedades
mercantiles y aplicaros des l%)klando la capacidad de resolucion de problemas en el entorno empresarial.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expés\i}iv,a/ 15 100

Estudio de cadgs A\ \so 26.6

Pruebas de evaluacion 2 100

Tutorias grupales en auja 5 100

Trabajos tutelados 23 13

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas

Tutorias

Practicas de aula U <\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Estudio de caso 9.0 <\/ 11.0

Asistencia a las actividades 9.0 11.0

Elaboracién trabajos grupo/individual 9.0 \ 11.0

Prucba final 63.0 ~ 7/ |70

NIVEL 2: DERECHO DE DANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA ~ \> // 2N

ECTS NIVEL 2 3 / / }
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

_

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

NO yﬁsﬁN\E\MMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Desayoll; ‘el prisma practico, los cimientos conceptuales de la responsabilidad civil
- Adquirtla metodologfia necesarfa para el ejercicio efectivo de la actividad profesional en la materia

oncretar la muy distint; o}uz’erj idica de victima y causante del daflo en materia de responsabilidad civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion y consideracio gep€rales (régpoRsabilidad civil contractual y extracontractual, objetiva y subjetiva, la prescripcion, la unidad de culpa civil, etc.).
- Presupuestos de la resporfSabjlidad civil (acciog uqmision, dafio, nexo causal).

la responsebilijad ¢k
- Supuestos\part ili civiltfesponsabilidad civil por dafios causados por animales y por las cosas, responsabilidad civil por dafios causados por productos defectuosos,
responsabili i or servicy rofesionales, responsabilidad civil en la edificacion, otros).

- Otras cuestiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprend nocitiéntos quorten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un conteXtonde in)begtigacién

CG1 - Haber adquirido conociﬁx'{e}k{ avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnologica o
altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Habilidad de aprendizaje auténom&\) <\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 DERDANOS - Conocimiento avanzado de los principale§ glémentosidefinitorios de la responsabilidad civil contractual y
extracontractual (dafio, relacion de causalidad, etc

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 30 7 / 33
Estudio de casos 35 / 49\9

Pruebas de evaluacion 5 \ / 6@

Tutorias grupales en aula 5 > / / W

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

R . L4
Clases tedricas magistrales < \>

Trabajo auténomo

Practicas de aula )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Estudio de caso 36.0 44.0
Pruebas mixtas 54.0 66.0

NIVEL 2: NACIMIENTO, DESARROLLO Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

1 1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si 7 No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No / 0
NO CONSTAN ELE@W@S@E\W 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Haber adquirido conocimientos avanzado: thrgdo, en un contexto simulado de gestion de personal, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos de
i i la relacién de trabajo entre empleado y empleador.

- Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada, la norma aplicable y la metodologia precisa para la contratacion de personal y la posterior adopcién de decisiones juridico-laborales
respecto al desarrollo de la relacion de trabajo.

- Ser capaces de asumir responsabilidad en la toma de decisiones sobre contratacion y desarrollo del contrato de trabajo en un contexto de gestion de personal, incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.
- Haber adquirido conocimientos avanzados y demogftrado,\en un contexto simulado de ggstion de personal, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos
tedricos y practicos de los procedimientos de extincidg del contrato de trabajo.
- Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada; la norma aplicable y la metoddJog¥a precisa para la extincion del contrato de trabajo.
- Ser capaces de asumir responsabilidad en la toma de decisiones sextintiva en un con}/t}i stion de personal, incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
ada'gasy,

reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucion que se propo:

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Sistemas de contratacion laboral. Intermediacion en la contratacion y moYalidedes de contrg#o de trabajo.
2.- Derechos y obligaciones del trabajador.
3.- Suspensiones y excedencias.

4.- Movilidad funcional y geografica.
5.- Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.
6.- Subcontratacion, cesion de trabajadores y sucesion de empresa.
7.- Despidos colectivos. Procedimiento (Iniciacion, documentacion y tramites\Pl
la decision empresarial).
8.- Despidos colectivos del personal laboral del sector publico.
9.- Despidos colectivos que afectan a trabajadores de cincuenta o mas afios.
10.- El despido objetivo.
11.- Extinciones de contratos por otras causas. En general, despido disciplinario.

ctuacion de los érganos administrativos. Comunicacion de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser o gv{ales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a laWe formular juiciqs apartir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas\yinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos teoricos y
trabajo en uno o mas campos de estudio

CG3 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus camposde estudio para formular

juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unaveflexion sobre
responsabilidad social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.

CGT7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en ur{ /) mas campos de
estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber(d\esarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CTS - Ha@ﬁaﬁ\de aprendizaje autonomo

CT%paﬁd&i\%@exiva sobre su propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 W_ oseer y comprender conocimientos avanzados en materia de nacimiento y desarrollo del contrato de trabajo y
églicarl gsarroltdndo lagapacidad de resolucion de problemas en el entorno empresarial

CE10 EXTCONTR
desarrollando la capacidad d

<Posesr y comprender conocimientos avanzados en materia de extincion del contrato de trabajo y aplicarlos
esolucion de problemas en el entorno empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expoéi@é/ A 26 100
Seminarios QO 100
Estudio de casos ﬁb\ 23

Pruebas de evaluacio 4 50
Tutorias grupales en au}‘x > y)/ 40
Trabajos tutelados 49 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas ™\

Seminarios N %

Tutorias

Practicas de aula

Practicas de ordenador \ >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion problemas/ejercicios 18.0 / / 22.0
Estudio de caso 18.0 <\/ / / QXK
Asistencia a las actividades 18.0 / / ,22)))\\
Elaboracién trabajos grupo/individual 36.0 N / / 44.0 <\

NIVEL 2: ENTORNO ECONOMICO RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No A No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

’ﬁo / / No

1@ CONSTAN ETE OS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Haber adquirido la capacidad dgAnterprétagjon'y analisis critico de los indicadores econémicos.
- Tener conocimiento para interpretar’el entorho esponémico en el que se desarrolla la gestion de personal.
- Ser capaz d{yaiumir y pahsmfir los principlps 8¢ responsabilidad en el propio desarrollo profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Herramienta@ andlisis del entorno econémice’
2. Principales variabfes del entorno econémico qugAnci eN la agtividad empresarial.
3. Principios, directrices e iniciativas internaciopdles re responsybilidad de las organizaciones.

4. Indicadores de sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepa}x\@phﬁr los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta ¢o-timitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicio

CG7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio W \wfsional y de su especializacion en uno o mas campos de
estudio A

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS - Habilidad de aprendizaje autonomo > / /

CT6 - Capacidad reflexiva sobre su propio trabajo

CT8 - Habilidad de documentacién: consulta de bases de E}a\t&}e’@antes en Wyprofesional, consulta de revistas cientificas...

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 ENTERERYS - Comprender, analizar, formular juicios e i e%rﬁ onocimfienitos avangzagos sobre el entorno econdmico,
incluyendo reflexiones y compromisos sobre los principios y estandargs internacfonales ‘TeRp nsabilidad social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 15 67
Tareas de aplicacion o ejercicios 30 }/3

Pruebas de evaluacion 10 ﬁ/O /

Tutorias grupales en aula 5 g M PN

Trabajos tutelados 15 33

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales A\ \>

Trabajo auténomo

Tutorias

Practicas de aula

Practicas de ordenador / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a(lgs actividades 18.0 24.0
Elaboraci(’)}}ra jos grupo/individual 36.0 44.0
PruM/me(l/ 36.0 44.0

NIVEL 2: MARKETING INTERNO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \N o B No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension detallad:
marketing interno
- Estar en disposicion de transmitir informacion, ideas y propuestas en relacion con los c

- Estar en disposicion de identificar, plantear y resolver un problema de una organ%zaﬂon

da de los aspeet0s teéficog y practicos y de la metodologia de trabajo en el ambito del

hidos de la asit ur; un fpubfico tanto espeC|aI|zado como no especializado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El marketing y su aplicabilidad en el &mbito de la gestion de personal: el marketing interno

2. La organizacion como lugar de intercambio y el trabajador como objetivo del marketing interno

3. La investigacion de mercados en el ambito interno de las organizaciones

4. El marketing-mix interno: politicas y decisiones de producto, precio, distribucién y comunicacién en el amhjto interperde las organizacione;
5. Planificacion estratégica, evaluacion y control de las actividades de marketing interno

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudr

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas\egsi\?Gn\\ws\

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultlmas que las s licos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG@T7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su espe&ﬂl\%of en uno o mas campos de
estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber desarrollar habilidades para el trabajo en equipo /

CTS - Habilidad de aprendizaje autonomo r
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CTS8 - Habilidad de documentacion: consult.

a de bases de datos relevantes en el campo profesional, consulta de revistas cientificas...

CT6 - Capaé'/iQad reflexiva sobre su propio trabajo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CTS!

CE5 S{/B(X(INXREOP O - Comprender, analizar y valorar casos y situaciones en relacion con la aplicacion del marketing interno en
estton de p

1
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 15 67

Tareas de aplicacion o ejerc/i&os 30 33

Pruebas de evaluacion 10 30

Tutorias g@p@y{}m{la 5 40

Trabajos tutélgd@ 15 33

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales

Trabajo autonomo <

Tutorias

Practicas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a las actividades 18.0 22.0

Elaboracion trabajos grupo/individual ( 3{).0 44.0

Prucba final 36.0 44.0

NIVEL 2: PREVENCION DE ASIMETRIAS DE GENERO EN EL MERCADO LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

OBLIGQT@(IA
3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

N~ SN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NG
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento detallado de las variaciones que ha sufrido el mercado laboral, tomando como eje la variable género.
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- Adquirir las destrezas necesarias para identificar los obstaculos y barreras que impiden la consecucién de un mercado laboral igualitario.
- Elaborar estrategias frente a la desigualdad en el empleo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

la formacion no reglada
encia de las opciones formativas en el acceso de las mujeres al ambito laboral

Tema 3.- Estrategias para el cambio
3.1.- Incorporacion de la perspectjvd de gé€nero&n los proyectos de empleo
11 Metodologla
Errores mas frecuente jr Rersiectiva de género. Soluciones

Npresariado femenino.
Estrateyjas Rara la integracion de mi Jeres en riéggoy situacion de exclusion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender’\conocigiicatos q@p{rten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexdq de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sep\ﬁgz?ﬁcar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializa e un modo claro y sin ambigiiedades

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos teoricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio (‘\

CQG2 - Saber aplicar e integrar sus conociﬁriet{tos, la comprension f:}s s, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de
resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de forma i cisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados

CGS - Saber transmitir de un modo claro y sin amkig{ a\yn\publico espexializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientifica y tecnoldgica o del &mbito i ada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan. N\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer, explicar y comprender el origen de las desiWs por yz@es/}i/e /éénero, fundamentadas en criterios cientificos.

CTS5 - Habilidad de aprendizaje auténomo <\/ / / <\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 PREVAGENML - Conocer, explicar y comprender el origen deNas desjbyhldgdes eff el mageado laboral por razones de genero,
con objeto de elaborar intervenciones fundamentadas en criterios cientificog.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 18 % )

Tareas de aplicacion o ejercicios 20 / / ,LO/

Pruebas de evaluacion 20 10

Debates 12 50 <\ \
>

Tutorias grupales en aula 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales /

Trabajo autonomo

Aprendizaje basado en problemas

Tutorias / /

Practicas de aula
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién/bsro\s{emas/ejercicios 18.0 22.0
TM%W§@ﬁp 9.0 11.0
)K/i%teﬁcia a las ac\iv\dades 9.0 11.0
(Prucbafival ~/ / 54.0 66.0

NIVEL 2: GESTION DE CONTRATOS, NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 - ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No o No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No (\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

asi como modelos de ndminas

5.5.1.3 CONTENIDOS

.- Modelos oficiales de contratos de trabajo. Gestion y aplicaciones practicas
.- Condiciones salariales y convenios colectivos. Gestion y aplicaciones practicas
.- Actos de encuadramiento en la Seguridad Social. Formularios de solicitud de prestaciones de Seguridad Social. Gestion )7;7|'Aaci nes practicas

ENEINEN

.- Célculo de néminas. Gestion y aplicaciones practicas
5.- Cotizaciones a la Seguridad Social. Gestion y aplicaciones practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Se precisa disponer de un aula informatica con capacidad suficiente en funcion del niimero de alumnos, asi como dotada de un equipamiento adechady y actwalizado,
particularmente en lo que se refiere al software de aplicacion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion degproblemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con si\aiga de estudio

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégied o
altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos teoricos y practicos y de la mhctodologia de

trabajo en uno o mas campos de estudio

26/52



MIPISTERICY
DE ECURCACION, CULTUIRA
T DEPORTE

GOBERND

B =
#t
Bflm
:
>

CQG2 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigado@omo profesionales altamente especializados

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT -/Safér des&x{é\lar habilidades para el trabajo en equipo

})’F’S\}i\abilidad dt% aﬁ)rendizaje autéonomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

\ct:8 GESTIOCNY

través de aplicaciones’info

- Gestionar modelos de contratos de trabajo, ndminas, cotizaciones y prestaciones de Seguridad Social a
aticas de amplia difusion y demanda en la préctica profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expés\i}iv,a/ 10 100

Tareas de apl}c\ekj\én 0 ejercicios X 65 43

Resolucion de p?ﬁ)lemas 3\R 40

Pruebas de evaluacion 2 100

Tutorias grupales en abkl 10 40

Trabajos tutelados 57 12

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales

Trabajo autonomo

Aprendizaje basado en problemas

Tutorias U <\

Practicas de aula

Practicas de ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion problemas/ejercicios 36.0 \ 44.0

Estudio de caso 18.0 ~ 7/ |20

Asistencia a las actividades 18.0 A / / @\Q

Elaboracion trabajos grupo/individual 18.0 / on

NIVEL 2: INVESTIGACION EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 <\ \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) No No
ITALIANO OTRAS

EAGERY o

TAN ENTOS DE NIVEL
NO AN ELEMENTOS 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7

- Que los estudiantes hayan adquirido las habilidades de aprendizaje que les permitan profundizar en la investigacion en la rama de ciencias juridicas y sociales, habiendo desarrollado la
autonomia suficiente para participar epproyedtos de investigacion y colaboraciones cientificas dentro del &mbito de la gestion de personal y practica laboral, en contextos interdisciplinares vy,
d f

de personal, €sixomo les fundamentos mas pelevgntes sobre los que se sustentan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

.- Técnicas y métod6s cientifico-juridicos.

.- Fuentes del conocimiento juridico social.
.- Metodologia de la Ciencia del Derecho.
.- Utilizacion de las nuevas tecnologias aglicada$§ al mundo de Ia\jnvagstigacion.
.- Construccion juridica y critexjos de teMié

aRWN =

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender condeimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CG4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologias de trabajo adaptadas al &m! 'entiﬁco/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad gx

CG6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar estos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisefplirfares y,nsu caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento.

A\
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades Wdizaje&l@s itdn continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CTS5 - Habilidad de aprendizaje autonomo

CT8 - Habilidad de documentacion: consulta de bases de datos relevantesWampo profes}x{z}ﬁ, Qenisulta de revistas cientificas...

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

en la rama de ciencias juridicas y sociales y sepan comunicar sus conclusiones (y los ¢o
sustentan) a publicos, especializados o no, de un modo claro y sin ambigiiedades.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 10 100 \
Tareas de aplicacion o ejercicios 5 60

Seminarios 4 100 <

Debates 4 100

Presentacion y defensa de un tema, 4 100 / /
trabajo, etc.

Estudio de casos 8 37.5
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Tutorias grupales en aula 5 40
Trabajos tutelados 35 10
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clay/éériélskla%{strales
Xék{a& autc')nomo\ \
Tutorﬁ\s / /
\Pﬁécticas\d‘e\aula/
Précticas de ordenadyf
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucic')}t\g\rolﬂrlgm'ﬁ/ejercicic%/ 27.0 33.0
Estudio de cadq \ oo 11.0
Asistencia a las actividades 1\8\0 22.0
Elaboracién trabajos gy{po@dﬁﬁi&{u& 3\6\0 44.0
NIVEL 2: ENTORNO FISCAL DE LA EMPRESA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTS NIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

(3 A

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

R X NI/ 55N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( s No /\>
ITALIANO OTRAS

No No X

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

asesoria fiscal y de la Agencia Tributaria.

- Haber adquirido los conocimientos avanzados en materia de fiscalidad, proporcionando una perspectiva plural, tanto en el marco de la empresa, como de particulares o de

- Capacidad de tomar decisiones y orientar actuaciones futuras que permitan una correcta gestion fiscal de una empresa, al mismo tiempo que le permita asesorar par:
apropiado y un cumplimiento riguroso y adecuado de los deberes tributarios de las entidades econémicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introduccion al sistema fiscal espafiol
2.- Elementos del tributo
3.- El sistema fiscal en Espana

4.- Los tributos que afectan a la actividad empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

ideas, a me

en un contexto de investigacion

CB6 - Posee;g comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

iy

rssolucion de pr

CGQG2 -\Naber aplicar £ integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de
e mentornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto

ma
vestigadores comg{/r:{ik{\&@les altamente especializados

metodologias de trabajo
en el que se desarrolle€u activida

CG4 - Ser capaces de predecip y'gontrolar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
pradasi\al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,

estudio

CG7 - SGW asumir la{f}/{uﬁmabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o mas campos de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber desarrollar habilidades ga{a elt b\-\'\o en equipo

CTS5 - Habilidad de a@@%&@g@o\

CT6 - Capacidad reﬂex&{ bre su<p>9pio tr@/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 ENTFISCEMP - Poseer ddmpfender el sistema fiscal aplicable a la empresa y ser capaz de aplicar los conocimientos

R

adquiridos en materia fiscal a su¥€sarrollo profesional en este ambito.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva \ ﬁ <\ 40

Resolucion de problemas 15 33

Presentacion y defensa de un tema, 10 (\/ 50

trabajo, etc.

Tutorias grupales en aula 5 ) / 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales / /

Trabajo auténomo / / A\

Practicas de aula /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a las actividades 9.0 Q g 11.0 \)
Elaboracion trabajos grupo/individual 9.0 1/0

Prueba final 72.0 298{0 )
NIVEL 2: COMUNICACION INTERNA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
N ] N N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
@) No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEM}R(TOS D);I\VEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

comunicacion intern:

- Estar en disposicion de transmitir informacion, A

- Haber adquirido uQ?,mimiemos avanzados y demostiredo yna xomprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el ambito de la
leasA propu hta&{relacién con los contenidos de la asignatura, a un publico tanto especializado como no especializado

- Estar en disposicion de identificar, plgatear Xresolver un groblema de una organizacion

5.5.1.3 CONTENIDOS
1. La informacion y su transmision aq el roc_eso%caci()n

2. Instrumentos en la politica de comynicagion
3. La comunicacion en el ambito interng de\as orgap
4. Senalizacion y sefaléctica

ciones. Canales y tipos

5. Planificacion y desarrollo de una campaia d¢ comunicacion interna

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquirid yg!%gtpacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o }is@bli res) relacionados con su area de estudio

1
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conglusiones 3 10§ conocinNentos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo cla: Sipdmbig{ J

estudio

CG7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su\%pi\o de@xﬂfo p@s{)n de su especializacion en uno o mas campos de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

A [/
CTS5 - Habilidad de aprendizaje autonomo /

CT8 - Habilidad de documentacion: consulta de bases de datos releb@es en /él anyeﬁgf/esiﬁnéi\consulta de revistas cientificas...

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 COMUNICINT - Comprender, analizar y valorar casos y situaciones gurtelacion con la/; fcavion de técnicas y
procedimientos de comunicacion en el ambito interno de las organizaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 15 \:,66/ AN\ O
Tareas de aplicacion o ejercicios 30 33

Pruebas de evaluacion 10 30

Tutorias grupales en aula 5 40 <\ \>
Trabajos tutelados 15 33

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales

Trabajo auténomo / /

Tutorias
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Practicas de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asis&n(i}/a/las\s\w\t\'widades 18.0 22.0
B@{O@Cién trabaj\?s\gmpo/individual 36.0 44.0
(Prucbafival ~/ / 36.0 44.0

NIVEL 2: NUEVAS TENDENCIAS EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y DISENO ORGANIZATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
<

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \N o B No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los métodos para planificar las necesidades de personal.

- Desarrollo de analisis, disefio y redisefio de los puestos de trabajo.
- Conocimiento de los principales mecanismos de coordinacion existentes para un disefio eficienté\de
- Conocer los métodos para evaluar el impacto en la empresa de las practicas de recursos humanos,implantadas.
- Conocer y gestionar adecuadamente los efectos que puede tener la diversidad en las organizacion
- Adquirir conocimientos que permitan la gestion de individuos destinados a vivir y trabajar en una filial extranjera.
- Conocer como disefiar entornos organizativos que favorezcan la creacion, distribucion y puesta en practica

- Conocer las politicas de gestion que permitan la conciliacion de la vida familiar y profesional

estructura/orgAnizativa.

nyleyes ideas y conocimientos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Analisis y disefio de puestos de trabajo.

- Disefio Organizativo.

- La evaluacion de la gestion de recursos humanos.
- Gestion de la diversidad.

- Gestion de expatriados.

- Gestion de la creatividad y el conocimiento.

- Gestion del equilibrio entre trabajo y familia.

- Planificacion estratégica de las necesidades de personal en la empresa.

NN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion oblemas en ent
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su axg2 de estudi

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular ju}c/lz{a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas

vinculadas a la
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CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en @ mas campos de estudio

lizar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

ﬁ;m - c}p@dé ligerér\grupos de trabajo, reuniones, supervisar personas...

CTS5 - Habilidad de apréndt a}e\auténomo

CT7 - Capacidad de gw tie\rios y recursos: desarrollar planes, priorizar actividadess, identificar las criticas, establecer plazos
y cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

el ajuste neces con el puesto y el disgfio\prganizativo.

CE6 PLARFX{]\{- Desarrollo\de tna gi% global de las organizaciones desde el punto de vista de las necesidades de personal y
sl

CE13 NUEVTENDRH - Adquirir uha ¥ision cxjtica y realista de los temas actuales de direccion de recursos humanos que permita
tomar decisiones fundamenta S pafa su adectada gestion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 20 100

Elz‘isaejr(l)t,astlsn y defensa de un tW 20 10

Estudio de casos 30 67

Pruebas de evaluacion r ‘3\0 13

Tutorias grupales en aula L0 > 40

Trabajos tutelados 40 25

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales \\O )

Trabajo autbnomo < <\

Tutorias g >

Practicas de aula /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Estudio de caso 18.0 / / 22.0 g

Tutoria de grupo 4.0 ( s 6.0 /\>

Prueba final 45.0 55/(5

Trabajo en grupo 18.0 /2/;/6 &

Sesidon magistral 4.0 6.0

NIVEL 2: PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD EN EL MEDIO LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3 (\ \>

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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Identificador : 864591273

3 SR R e

&
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \N_ _“/ No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

0

No N
NO CONS\RWMENTO%KWVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conceptos basicos sobre seguridad y rabgjo.
- Riesgos generales y su prevencion.
- Riesgos especificos y su prevencion en distintgg’sectores de actividad laboral.
- Elementos basicos de gestion de la prevendién de riesgos.

- Promocion de habitos saludables.

- Primeros auxilios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Se emplearan textos en inglés durante los debates y semkmen'ez. <\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conoci Nrifo adquiri su capasidad de resolucidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplips (o myltidjsciplinares) relacionados con su area de estudio

CQG2 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la cor
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos
investigadores como profesionales altamente especializados

nension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de
precisa, %en o contextos de caracter multidisciplinar tanto

CG3 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada odologiaprecisa s campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, uagdo sea pyeciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucion que se proponga da cago

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de promover y motivar comportamientos seguros y hébi@sg dables. /\>

CTS5 - Habilidad de aprendizaje autonomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 PREVPROSML - Que los estudiantes sean capaces de promover y motivar compoftamientos s S, habitos saludables y la
correcta utilizacion de equipos de trabajo y proteccion y de realizar las actuaciones bésica

a evaluacion, prevencion y control
de riesgos generales y especificos de una empresa en colaboracion con los servicios de prevencion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva 40 40 \

Tareas de aplicacion o ejercicios 10 40

Seminarios 7 28.6

Debates 7 28.6

Pruebas de evaluacion 1 100 [/
Tutorias grupales en aula 5 40
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases teéri((;a\s magistrales

Trabajo a@oﬁl\o

semina@/

ol )

Praicti\ois\Qauy /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucion problemas/eje}okféyi 9.0 11.0

Tutoria de > grupo 4.0 6.0

Asistencia\ﬁs/@ﬁades 4.0 6.0

Elaboracion t}a\b\agtos grupo/individual > 27.0 33.0

Prucba final 450 55.0

NIVEL 2: APLICACION INFORMATICA DE LA CONTABILIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER SBTIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 7)o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No <\/ / / NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No g
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L

- Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos dé estudio.
- Saber aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en el &mbito de la Contabilidad Financiera (niveles basico y avanzado) a un entorno de trabajo basado en medios infgrmaticos:

- Adquirir destreza en el manejo de software especializado y documentacion administrativa propia de toda organizacién empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Gestion del inmovilizado y cierre del ejercicio.
- Consultas, extractos e informes contables.
- Gestion de documentos.

- Nociones generales del programa Contabilidad por ordenador: A3ECO
- Gestion de asientos: Apertura del ejercicio contable e introducciéon manual de apuntes contables
- Asientos predefinidos. Nominas y otros documentos.

\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Seria conveniente poseer y repasar las nociones basicas de "Contabilidad Financiera".

[/

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

nuevos o0 poxo

CB7 - Que lﬁie;tudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos

onocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CW asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o mas campos de
estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

QTS -}QMW%prer}i{zaje autonomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

las transacciones empresarj

CE15 APLIINFCON - Qu/e} tudiantes sean capaces de utilizar programas especificos de contabilidad para el reflejo contable de
2N\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase exposi%i\(a & 10 100

Tareas de aplicM')n o0 ejercicios 2({ 50

Resolucion de problemas 3\5\ 11.4

Pruebas de evaluacion 5 80

Tutorias grupales en aula 57 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas magistrales

Trabajo autonomo

Aprendizaje basado en problemas

Tutorias & > (\

Practicas de ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion problemas/ejercicios 18.0 22.0

Asistencia a las actividades 36.0 B 44.0

Prueba final 36.0 / 44.0

NIVEL 2: PRACTICAS EN ENTIDADES EX

TERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA  \ > AN

ECTS NIVEL 2 6 )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 D

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de Castilla y Leon (ACSUCYL, marzo de 2013) y la normativa para el desarrollo de las practicas externas
Itad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Ledn (Acuerdo de Junta de Facultad del 20/06/13).

La asignaci(')n de los alumnos
necesidades y caracteristicas d§
trabajo de toda Espafia.

ta§ préct!tcals se realizaran con entidades ¢Qn ceptfos de trabajo en Espafia que suscriban el correspondiente convenio, sin que el estudiante tenga derecho a la realizacion de las practicas en
eon capital.
El estudiante, durante la realizacion de las practicas, estara asegurado de conformidad con la normativa estatal vigente en cada momento y aquellas normas propias de la
Universidad de Ledn de aplicacion relativas a la modalidad de seguro a cubrir y el tomador del mismo. La funcion docente en el caso de PEE es asumida y distribuida
entre diferentes actores, dada la necesidad de un quehacer coordinado entre los ambitos sociolaboral y formativo. Su dialogo inicial es clave para el plan de formacion

y el ajuste, pero también para el desarrollo posterior. Precisamente por ello, la obligatoria realizacion de practicas para concluir con éxito el proceso de adquisicion

de las necesarias habilidades y competencias y, con ¢llo, oktener la condicion de especialista en gestion de personal y practica laboral, se canalizard a través de la
designacion de un tutor por parte de la empresa o entidad dpnde sea destinado el alumne{paga el desarrollo de las practicas (con las que se celebrara el oportuno convenio
de colaboracion), y de otro por parte de la propia Universidad de Ledn, quienes se encarggrah de supervisar tanto su adecuacion como un desarrollo adaptado al objetivo
previsto, asi como de valorar, en una primera instancia, la utilidad real de las practicas
La evaluacion de las practicas se hara mediante el informe de la empresa en el queyy{}al; uperacion de modo

satisfactorio de las 120 horas realizadas, la comprobacion del aprendizaje y medfante€l infor: alumno del trabajo realizado y entregado al tutor de las practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

cionada con la materia del Master y de acuerdo con el

Los créditos correspondientes a las practicas externas pueden ser objeto de racongcimiento Ror eriencia\profesional
procedimiento que determine la Comisién de Coordinacién del Titulo.

Se trata de garantizar la posibilidad de que todos los estudiantes realicen
Coordinacion del Titulo podra decidir en cuanto a la convalidacion de dich

plazas para todos los alumnos, la Comision de
aterias de la oferta formativa de la Universidad de Leon.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adqulr su capa dad d €solycipn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multld iplingfe 1ionados c@\iu area de estudio

CG7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo pr fe,élo/ y de su e?{ia@ién en uno o mas campos de
estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber desarrollar habilidades para el trabajo en equipo )

CT6 - Capacidad reflexiva sobre su propio trabajo / M

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 PRACENTEXT - La adquisicion por el estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado y myltidisciplinar
orientada a la especializacion profesional a partir de la posesion y comprension de conocimientos de gestion de petsonaly practica
laboral, aplicando los conocimientos adquiridos en un contexto real de caracter interdisciplinar/\ /\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estancia en practicas en empresa 120 100
Elaboracion de memorias 30 0 /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas en empresa
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informe de ¢ to\\empresa 45.0 55.0

Memorid, 45.0 55.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \N’ o X No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \/> >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

integral de los
sus capacida Sglucjon de problemas en entornos de investigacion multidisciplinar en

- Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension detallada y
- Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de éstos, su fundamento §jentific
materia de gestion de personal y practica laboral.

personal y practica laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Por su propia definicion, el trabajo fin de curso constituye un elemento a través del cual el alumno muestra, mgdi lcto de su propio gsfuelko, el nivel de conocimiento adquirido
respecto a todas las materias integrantes del Master, ofreciendo el producto de su trabajo bajo la forma de urydo
motivo, se exige que su contenido se interdisciplinar y que asuma una perspectiva teérico/practica, con indegendengi
los estudios que se proponen.

de que el alumno optg poy/prigpariuna u otra optica de las presentes en

- La actividad, eminentemente autodirigida, reclama, ello no obstante, la oportuna tutorizacién de cada alumno. Esta tutorizacién habrg'de ger asumida por u
tematica del trabajo propuesto y la carga docente de cada uno de los miembros de la plantilla de profesorado.

- Tras el visto bueno del tutor, el trabajo debera ser defendido ante la correspondiente Comision Evaluadora.

ofesor del Master, segun la

- Existen unas pautas generales sobre requisitos de los Trabajos Fin de Master, que son puestas a disposicion de los alumn: demas, cadd alumno debera atender a

las indicaciones de su respectivo tutor.
- La evaluacion corresponde a la Comision nombrada a tal efecto y tendra lugar conforme a la normativa de Trabajos Fin de Master aprobada poklaUniwersidad de Leon.

- Caracteristicas formales:

Bibliografia utilizada. Anexos (en su caso).

2. El trabajo tendra una extension minima de 40 paginas y maxima de 60.

3. Los trabajos deberan estar paginados y para su presentacion se debera mantener el siguiente estilo: Margenes (izquierdo: 3 cm, derecho: 3 cm, sup&(ior\2,5 cm., inferior: 2,/
interlineal y tipo de letra (espacio 1,5 y tamario de fuente Times New Roman 12 para el cuerpo del texto, y Times New Roman 10 para las notas a pie de Ragina).

4. La estructura interna del trabajo (organizacion en titulos, capitulos, epigrafes, etcétera), asi como el sistema de citas y la utilizacion de tablas, cyad
graficos quedara al criterio cientifico y responsabilidad del tutor.

- Cada alumno tendra asignado un tutor que sera quien le oriente y dirija su proceso de elaboracién del Trabajo Fin de Master.

- La evaluacion corresponde a la Comision nombrada a tal efecto y tendra lugar conforme a la normativa de Trabajos Fin de Master aprobada por la Universidad de Leon.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

La defensa del\lgrahijo Fin de Master exige haber superado el resto de asignaturas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

< Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y w0 gspecializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Q\BIO - QMumosean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
dirix

ser en gran medida 0 auténomo.

CQG2 - Saber aplicar e inte
resolucion de problem

investigadgrgs co

sus\conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de
enehtoros nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
profesionales gltamente especializados

CG3 - SabexeValudr y seleccio@/lé tegria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partikd& informacion incompleta & limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad'setial o ética ligada /sa{u i6n que se proponga en cada caso.

CGS5 - Saber transmitir de un o ¢laro y sih anbigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientifi /ok'(g\io del ambitonde la innovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre

los que se sustentan.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS - Habilidad de aprendizdje wutoaOo

CT8 - Habilidad de documenta(}ién‘./consulta de bases de datos relevantes en el campo profesional, consulta de revistas cientificas...

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 TRABFINMAS - La adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar,
por poseer y comprender conocimientos le gestion de personal y pragtica laboral, aplicando los conocimientos adquiridos dentro de
un contexto multidisciplinar que incluya laxeflexion sobre las respongakilidades sociales y éticas vinculadas a la materia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion del trabajo fin de master 120 \ \/> > 0
Tutorizacion del Trabajo Fin de Master 29 V A\ 69

Exposicion y debate del Trabajo Fin de 1 100
Maéster /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo auténomo / / / )

Tutorias \> / / \)(\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion trabajos grupo/individual 100.0 %)/0/

N
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